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Othman El Omeir est bien déterminé a faire du groupe Maroc-
Soir une entreprise de presse répondant aux meilleurs standards
internationaux. Malgré les polémiques.

Les ambitions de
chman El Omelr

I"entrée d'un immeuble

discret en verre bleu, rue

des Gendarmes, en plein

centre d’affaires de
Casablanca, un homme et une fem-
me, assis derriére un magnifique
comptoir, font office de standardistes
du groupe de presse Maroc Soir. Son
nouveau propriétaire, Othman El
Omeir, magnat saoudien de lapresse
et des affaires, qui I'aacheté en 2004
a Othman Benjeloun pour un dirham
symbolique, estingtaléau 7éme étage
del’'immeuble. Voilaun an qu'il S'y
est installé pour présider aux desti-
nées d’ un groupe de presse aux mul-
tiples journaux : «Le Matin du
Sahara», «Assahra Al Maghribiya»,
«laManana», et leportail d’informa-
tion anglophone «Morocco Times».
L’ évolution dela plupart de cesjour-

naux se confond avec I’ histoire ré-
cente du Maroc, restituée événement
par événement, depuis le début du
20eme siecle. Ce
lourd héritage histo-
rique, dont Othman
El Omeir est parfai-
tement conscient, n'a
pasempéchéuneres-
tructuration du grou-
pe. Sauf qu'il nes a
git pas d' une res-
tructuration de fond
encomble, maisseu-
lement «d’ une remi-
se en conformité de
ses structures avec
lesmeilleurs standardsinter nationaux
desentreprisesde presse», selon |’ ex-
pression de son patron.

A son arrivée, il ainitié de nombreux

70%».

«Notre objectif
est de pousser
le lecteur a s’in-
téresser égale-
ment au reste
des sujets qui
entrent dans les

projets touchant plusieurs secteurs
d activité du groupe. A commencer
par celui des imprimeries. La Sonir
est devenue propriété a
100% du groupe. «Cette
imprimerie prendra la
formed' une société dont
les parts seront propo-
sesa desinvestisseurs
désireux d'entrer dans
son capital», egime le
patron saoudien. Une
autre imprimerie, cette
fois-ci laplusgrande et
laplus sophigtiquéetou-
tel’ Afrique, serabientét
opérationnelle.

Un autre projet d’' imprimerie germe
dans son esprit et «l| est en cours de
préparation», précise-t-il. [l s agit en
effet deladélocalisation del’impres-
sion des journaux du groupe en in-
stallant dans les plus grandes régions
du Royaume plusieurs imprimeries
locales capablesde rédliser destirages
importants. Il promet la concrétisa
tion de ce projet pour I'année pro-
chaine. Ceci pour remédier au pro-
bléme de la distribution dont souffre
d ailleurs toute la presse nationale.
Actuellement, aprés plusieurs éudes
effectuées, le groupe aréparti ladis-
tribution de sesjournaux sur les deux
SoCiétés qui composent ce secteur
Sapress et Sochepress.

Mais le grand chantier entamé par
Othman El Omeir concerne lares-
tructuration des deux journaux-pha
res du groupe, en |’ occurrence «le

Othman El Omeir. La polémique sur le
recrutement de Lambroschini “n’est pas
civilisée™ .



Matin du Sahara» et «Assahra Al
Maghribiya». Pour le premier, il are-
cruté Charles Lambroschini, ungrand
professionnel de la presse écrite, qui
afait ses preuves au quotidien le
Figaro.

Au sujet de son recrutement, une vi-
ve polémique a éclaté dans le
Landerneau de la presse nationale.
Othman El Omeir s étonne et S'in-
surge en méme temps. |l affirme que
cette polémiquen’ apaslieud érecar
«elle n'est pas civilisée», selon ses
proprestermes. Lapresse, commetous
lesautresdomainesdelavie, abesoin
d expertisesinternational es pour amé-
liorer son niveaul.

«Quant a Lambroschini, il siége au
journal entant que conseiller spécial
pour la rédaction», affirme
M. El Omeir, pour qui samission se
confinea développer le quotidien, a
lui insuffler un nouvel dan et aider les
journalistes a devenir plus profes-
sionnels. A-t-il le pouvoir dediriger la
rédaction? Non, affirme son patron
saoudien, qui aattribuéladirection et
la gestion du quotidien a un comité
éditorial composé de quatre journa
listes professionnelsqui ont tous é&éré-
dacteurs en chef dans d' autres struc-
tures de presse.

Quant a I’équipe de la
rédaction, El Omeir &f-
firmequ'dlen apasété
réduite, contrairement &
ce qui acirculé sur ce
sujet. Par contre, il pré-
ciseque cette équipe se-
ramodernisée dans|’ ob-
jectif derendre son tra-
vail plus professionnel
et plus efficace.La dé
marche professionnelle
et subtile pour la res-
tructuration du journal
«leMatin» acommence
adonner sesfruits: La
Uneest devenue plusri-
che en informations ou
plusieurssujetsd’ actua
lité se disputent laman-
chette du quotidien, un
intérieur plusdiversifié,
une maquette plus aérée
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et des sujets plusincisifs. Et ce n'est
qu’un début. Sur la question facheu-
se, qui attribue au quotidien le carac-
tereofficiel, rapporteur attitré des ac-
tivitésroyales, I’ investisseur saoudien
étale ses arguments. |l considére les
activitésroyales comme étant des su-
jets intéressants pour le lecteur com-
me cela se fait dans n’importe quel
paysdu mondeou lesactivitésdu chef
de I’ Etat occupent souvent les man-
chettesdesjournaux. En plus, avecla
restructuration du journa, d’ autressu-
jetsd actuaité au mémeniveau d'in-
térét occupent la Une, soit 70% de
|’ espace. «Notre objectif est de pous-
ser lelecteur s intéresser également
au reste des sujets qui entrent dansles
70%», explique EI Omeir. Pour le se-
cond quotidien du groupe, «Assahra
Al Maghribiya», I'alter ego arabo-
phone du «Matin du Sahara, il asu-
bi une refonte totale au niveau de sa
maquette. Belle, aérée, et frappante,
lanouvelle «Assahra Al Maghribiya»
a été bien accuelllie par les lecteurs.
Sesventesont augmenté de 60%. Son
équiperédactionnelles est enrichieet
ses moyens matériels plus renforceés.
Toutefois, Othman El Omeir seplaint
d'un seul probléme concernant ce quo-
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tidien : il nerapporte pasencoredere-
cettes publicitaires. C'est pour cela
qu'il ainjecté davantage de moyensfi-

nancierssix foissupérieursaceux d'il
y aune année. Mais, il reste confiant
dans son avenir.

Du bénéfice, Assahra Al Maghribiya
en réaliseraa partir de I’ année 2006,
aprésavoir épongélesdéficitsdu quo-
tidien. Pour y arriver, le pari est joué
sur les ventes en kiosgues qui ont ex-
plosé quelques jours aprés le lance-
ment de la nouvelle formule.
Seulement, pendant touteslesannées
précédentes, «le Matin du Sahara» a
servi de vache alait atout le groupe
compte tenu du peu de recettes que
les autresjournaux arrivaient agené-
rer. D’ oul les passageres difficultésfi-
nanciéeres du groupe, malgrél’ impor-
tante quantité publicitaire gagnée par
le seul «Matin du Sahara».

Toute cette histoire véhicul ée autour
de cesdifficultésreléve désormaisdu
passé car le nouveau maitre des lieux
vainjecter danstout legroupelasom-
me de 140 millions de dirhams sur
trois ans, d'ici 2007. Objectif along
terme : faire entrer le groupe Maroc
Soir en bourse. o
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